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Resolucion Firma Conjunta

NUmero: RESFC-2019-3-E-GDETDF-ME

USHUAIA, TIERRA DEL FUEGO A. e LA.S.

Lunes 8 de Abril de 2019

Referencia: CREACION DE LA CARRERA "TECNICATURA SUPERIOR EN ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO" C.E.N.T. N° 35 R.G.

VISTO el Expediente N° 002554 — ED 2019 del registro de esta Gobernacion; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la aprobacion de la Carrera “TECNICATURA SUPERIOR EN
ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO" que se dictara en el Centro Educativo de Nivel Terciario N°
35 "PROFESOR JULIAN JOSE GODOY”, de la ciudad de Rio Grande, a partir de la Cohorte 2019.

Que conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Educacion Superior 24.521,
corresponde a las provincias el gobierno y organizacion de la Educacién Superior No Universitaria.

Que conforme lo dispone el articulo 37 de la Ley de Educacion Nacional 26.206, las provincias
tienen competencia en la planificacion de la oferta de carreras y de postntulos el disefo de
planes de estudio, la gestion y asignacion de recursos y la aplicacion de regulaciones especifica,
relativas a los Institutos de Educacion Superior bajo su dependencia.

Que en funcion del articulo 44 inciso a) de la Ley de Educacién Técnico Profesional 26.058 las
autoridades jurisdiccionales deberan establecer el marco normativo y planificar, organizar y
administrar la Educacion Técnico Profesional en las respectivas jurisdicciones, en el marco de los
acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Federal de Educacion.,

Que la Resolucion C.F.E. N° 295/16 establece los requisitos y criterios para la organizacion
institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional.

Que la Educacién Técnico Profesional, como una de la modalidades del Sistema Educativo
Nacional, constituye una de las opciones organizativas y curriculares de la educacion comun que
procura dar respuesta a requerimientos especificos de formacion.



Que la Ley de Educacién Técnico Profesional 26.058 define a la Formacion Profesional como “el
conjunto de acciones cuyo propdsito es la formacion socio laboral para y en el trabajo, dirigida
tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones como a las recualificaciones de los trabajos,
Y que permite compatibilizar la promocion social, profesional y personal con la productividad de la
economia nacional, regional y local, la Formacion Profesional comprende también “la
especializacién y profundizacion de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la
educacién formal”.

Que la Ley de Educacidon Técnico Profesional fija para la Formacion Profesional los propdsitos
especificos de “preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo,
cualquiera sea su situacion educativa inicial, a través de los procesos que aseguren las
adquisiciones de conocimientos cientifico-tecnoldgicos y el dominio de las competencias basicas,
profesionales y sociales requiriendo para una o varias ocupaciones definidas en un campo
ocupacional amplio, con insercidn en el ambito econémico-productivo”.

Que la necesidad de contar con profesionales especializados en acompafiamiento terapéutico en
la ciudad de Rio Grande es un hecho comprobado, ello en atencion a la creciente demanda de
servicios de salud que se ha incrementado en los Ultimos afios y la falta de profesionales para
atender la misma.

Que una carrera en salud como la que se pretende permitira satisfacer dicha necesidad, dando
lugar a la formacion de profesionales especializados en la tarea.

Que asi, se ha tenido en cuenta el marco regulatorio al respecto, esto es, Ley Nacional de Salud
Mental 26.657, la Ley Nacional 26.378 que aprueba la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Ley Provincial 1036 que regula la Practica del Acompafiamiento
terapéutico en el ambito de la Provincia.

Que ésta dltima define al acompafiamiento terapéutico en su articulo 1° como “todo agente cuya
funcion sea asistir especificamente en el area de salud, como parte de un dispositivo
interdisciplinario”.

Que en articulo 2° de la norma en cuestion se define los objetivos del acompafiamiento
terapéutico.

Que en el articulo 4° de la norma se establecen los requisitos para el ejercicio del
acompafiamiento terapéutico, indicandose en el inciso b) ser egresado de instituciones terciarias,
universitarias, publicas o privadas, reconocidas oficialmente por el Ministerio de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

Que en consecuencia se propone la formacion de Técnicos en acompafiamiento terapéutico en un
ambito institucional, con calidad académica, que produzca conocimientos, con la vocacién de
capitalizar beneficios para la sociedad.

Que se pretende formar un Técnico capaz de dar cumplimiento a los objetivos mencionados en el
articulo 2° de la Ley Provincial N° 1036.

Que es preocupacion de este Ministerio dar al estudiante una amplia gama de oportunidades
para desarrollarse en una profesion, ofreciendo al mismo tiempo a la poblacién una oportunidad
de contar con profesionales especializados.

Que la emision del presente Instrumento Legal con efecto retroactivo, se sustenta en los
términos del articulo 108° inciso e) de la Ley Provincial N° 141.

Que la presente se dicta en el marco de la Resolucion Conjunta M. ED. N° 985/18, M.E. N°
376/18, SEC. GRAL. N° 284/18 y Resolucion Conjunta N° 001/18 de la Secretaria, Control y
Desarrollo, N° 001/18 de la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos y N° 281/18 de la



Secretaria de Educacién.

Que ha tomado intervencion el Sr. Secretario de Educacion, por Nota Informe N° 1319/19,
requiriendo se indique si se cuenta con respaldo presupuestario para la presente erogacion,
siendo autorizada en fecha 18/03/2019 por el Sr. Secretario de Hacienda, dependiente del
Ministerio de Economia, obrante al pie de dicha Nota.

Que los suscriptos se encuentran facultados para dictar el presente acto administrativo en virtud
de lo establecido en los articulos 179 y 25° de la Ley Provincial N° 1060.

Por ello:
EL MINISTRO DE EDUCACION Y EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
RESUELVEN:

ARTICULO 10,- Autorizar el dictado de la Carrera “TECNICATURA SUPERIOR EN
ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO” en el Centro Educativo de Nivel Terciario N° 35 “"PROFESOR
JULIAN JOSE GODOY”, de la ciudad de Rio Grande, ello por los motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Plan de Estudio de la Carrera “TECNICATURA SUPERIOR EN
ACOI\IIIPANAMIENTO TERAPEUTICO” que como Anexo I forma parte integrante de la presente
Resolucién

ARTICULO 3°.- Establecer que el Plan de Estudio aprobado en el articulo 2° de la presente
tendra vigencia a partir de la Cohorte 2019.

ARTICULO 49°.- Reconocer y autorizar la apertura de las Comijsiones “A”, "B” y “C" en la Carrera
de “TECNICATURA SUPERIOR EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO”, en el Centro Educativo de
Nivel Terciario N° 35 “PROFESOR JULIAN JOSE GODOY”, de la cuudad de Rio Grande, asignando
las horas catedra de Nivel Superior —categona 910- Interlnas de acuerdo a lo detallado en el
Anexo II de la presente, todas a partir del inicio y hasta la fi nalizacién del Ciclo Lectivo 2019, ello

por los motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 5°.- El gasto que demanda la presente sera imputado a la partida presupuestaria
correspondiente.

ARTICULO 6°.- Comunicar a la Direccién Provincial de Educacién Superior y a quienes
corresponda. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

ANEXO - 1
PROYECTO CURRICULAR

Denominacién de la carrera de Referencia: Tecnicatura Superior en Acompaiamiento

Terapéutico.

Denominacién del Titulo: Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico.



FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Ley 26,378, C i6n sobre los Derechos de las P Di idad

La Ley de Educacion Nacional 26.206 establece que la estructura del Sistema Educativo Nacional
comprer]de cuatro niveles —Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacién Secundaria y
Educacion Superior- y ocho modalidades, entre las cuales se incluye como tal a la Educacion
Tecnico ’Profesional (ETP). Establece, ademas, que la ETP se rige por lo dispuesto en la Ley de
Educacion Técnico Profesional (LETP) N° 26.058 y es la modalidad de la Educacidn Superior
responsable de la formacion de técnicos superiores en areas ocupacionales especificas. La ETP
constituye una de las opciones organizativas y curriculares de la educacion comun que procura
dar respuesta a requerimientos especificos de formacion.

En cuanto la Ley 26.058 establece el proceso de Homologacion de Titulos y Certificados, crea el
Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional, el Catalogo Nacional de
Titulos y Certificados y el Fondo Nacional para la Educacion Técnico Profesional.

En dicho marco y como antecedente de mandato del Consejo Federal de Educacion (CFE), nos
encuadramos a través de la Resolucion CFE N© 283/16 "Mejora Integral de la Calidad de la
Educacidn Técnico Profesional” y la Resolucion CFE N© 295/16 "Criterios para la Organizacion
Institucional y Lineamientos para la Organizacion de la Oferta Formativa para la Educacion
Técnico Profesional de Nivel Superior', donde se determinan los criterios y lineamientos para la
organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional correspondiente tanto a
la Educacion Secundaria como la Educacion Superior.

La demanda de profesionales especializados en Acompafamiento Terapéutico es un hecho
comprobado en diferentes ambitos de nuestra comunidad. El acompafiamiento de personas que
presenten diversos cuadros relacionados con salud mental u otras patologias, implica la necesidad
de una formacion técnica especifica, profesional y de calidad.

En nuestra sociedad se convierte en problematica que, frente a la demanda creciente de los
servicios de salud, la falta de respuesta profesional o vacios normativos, suele generarse una
oferta espontanea a cargo de personas no incluidas dentro de la regulacion existente y carente
de una titulacion oficial, desreguladas y carentes de titulacion oficial.

Una carrera de formacion en salud como la que se pretende, permitird llenar ese vacio o resolver
la situacion mediante procesos de formacion académica que proporcionaran al universo social el
aporte de profesionales capacitados y competentes para responder a las necesidades de nuestra
comunidad. Para ello, se ha tenido en cuenta los marcos normativos y regulatorios actuales que
enmarcan la labor del Acompafiante Terapéutico (A.T.), tal como la Ley Nacional 26.657
“Derecho a la proteccién de la Salud Mental” y la Ley Nacional 26.378 que aprueba la Convencion
sobre los Derechos de la Personas con discapacidad. Asimismo, nos encuadramos también en
funcion de los diferentes tratados y convenciones mencionadas y reconocidas por el Art. 75 inc.
22 de nuestra Constitucion Nacional

Teniendo en cuenta ademds, que Ja Ley Provincial N° 1.036 busca regular el ejercicio de la
practica del ACOMPANANTE TERAPEUTICO en el ambito de la provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e islas del Atlantico Sur sefialando que la funcion de este agente sera asistir
especificamente en el drea de salud, formando parte de dispositivos interdisciplinarios y
ejerciendo su actividad de acompafiamiento a partir de la solicitud e indicacion del profesional
habilitado que sera el que dirigira la cura y/o administra el tratamiento, en forma privada o en
instituciones publicas o privadas responsables del paciente.

Asimismo, dicha ley, en sus articulos nos revela y sefiala que son requisitos para el ejercicio de la
profesién:



a) estar inscripto en el Registro de Acompanantes Terapéuticos;
b) ser egresado de instituciones terciarias, universitarias, publicas o privadas, reconocidas
oficialmente por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion;

c) los que poseen titulos otorgados por universidades extranjeras o nacionales, en virtud de
tratados internacionales;

d) las personas que hayan revalidado titulos otorgados por universidades extranjeras, y
cumpliendo los requisitos exigidos por universidades argentinas para la obtencion de los mismos;

y
e) denunciar domicilio real y constituir domicilio legal en el dmbito de actuacién.

La Tecnicatura Superior en Acompafiamiento Terapéutico debera formar profesionales técnicos
superiores competentes para desempefiarse en un amplio espectro de tareas de acompafiamiento
Yy apoyo de personas con un diagndstico determinado que asi lo requieran. Este técnico no
universitario, podra identificar y resolver en forma proactiva diversos problemas y satisfacer las
demandas de las personas a su cargo tendiendo a un pleno desenvolvimiento comunitario y
social cumpliendo sus labores en el marco de su rol como profesional de la salud.

El A.T. podra planificar una accién terapéutica que tiene lugar en cualquier ambito y espacio
social de la vida cotidiana del paciente (hogar, trabajo, instituciones, lugares de esparcimiento,
internaciones, etc.). Sera el mediador entre el paciente y sus vinculos, facilitando la relacidn entre
él y sus distintos espacios en el que se desenvuelva.

Dicha actividad profesional se desarrollaré aplicando principios cientificos y técnicos apuntando
permanentemente a la resolucién de los problemas de pacientes a su cargo, todo ello
encuadrado en los parametros de la ética y deontologia propios de la formacién en salud.

La labor del A.T. como profesional de la salud estard enmarcada en una ética rectora que
coloque al paciente y a su familia en el foco principal de las acciones, considerando que aspectos
como la inclusién social y laboral, seran primordiales en la tarea de acompanamiento.

Eunciones del A,T.:

» Fortalecer y afianzar la capacidad del paciente para el sostenimiento de vinculos saludables
respetando su autonomia y singularidad, facilitando al paciente su integracién en el proceso
de vida independiente.

« Actuar de nexo para la construccién de nuevos vinculos con el universo social en el cual se
integra y desarrolla el paciente implementando estrategias y técnicas especificas que
permitan compartir actividades recreativas, laborales y/o sociales en general.

* Desarrollar una contencién y acompaiiamiento del paciente dentro de la estrategia de
tratamiento en patologias en el drea de salud mental, gerontologia y en niveles
educacionales en los que transita la persona incluyendo a su familia y grupo circundante,

* Implementar estrategias para obtener un mejoramiento en su calidad de vida, recuperacion
y reinsercion de acuerdo a las potencialidades y recursos que el paciente vaya gestando
durante el proceso.

« Ser sostén del paciente frente a la ansiedad, miedos y angustias.

» Ofrecer un espacio de didlogo donde la problematica a resolver pueda encausarse a través
de la palabra propiciando el despliegue con sus vinculos significativos.



» Complementar con sus capacidades las sesiones psicoterapéuticas o neuropsicoldgicas del
paciente,

e Ayudar al paciente a planificar, organizar y decidir cuando no esté en condiciones de
hacerlo por si mismo.

« Descubrir, propiciar y desarrollar la capacidad creativa del paciente promoviendo actividades
acordes con los intereses del mismo.

Alcances del Titulo.

Los alcances del Titulo se regiran en el marco de la Ley Nacional de Salud Mental 26.657 y la Ley
Provincial N°1.036 - REGULACION DE LA PRACTICA DEL ACOMPANANTE TERAPEUTICO EN EL
AMBITO DE LA PROVINCIA DE TIERRADEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
que sefiala:

Las personas que ejerzan el acompafiamiento terapéutico estaran obligadas a:

» Coordinar acciones permanentes con los profesionales de la salud, en tanto integrante de
un equipo interdisciplinario para orientar la tarea de acompafiamiento;

» Supervisar las tareas con un director, jefe de éarea, profesional a cargo del tratamiento o
coordinador del equipo de salud;

 Promover o proteger a las personas acompafiadas, tomando las medidas necesarias para
asegurar que el acompafiamiento terapéutico se realice de acuerdo a normas éticas;

» Prestar colaboracion que le sea requerida por las autoridades sanitarias en caso de
emergencia;

» Guardar el mas riguroso secreto profesional sobre cualquier acto que realizare en
cumplimiento de sus tareas especificas, asi como de las datos o hechos que se les
comunicare en razon de su actividad de acompafiamiento. Seran exceptuados del secreto
los casos de presuncién de maltrato o abuso cometido en perjuicio de un menor de edad y
aquellos en que exista una obligacién legal de expresarse.

Asimismo, como ampliacidn del alcance profesional, debera:

» Desempefiar su actividad con personas en las distintas etapas evolutivas en el dmbito
institucional, ambulatorio y domiciliario.

 Promover la comunicacién con el medio social, orientando y facilitando el intercambio con el
entorno familiar, escolar, laboral y social.

Perfil Profesional
Para poder elaborar el perfil del Acompafiante Terapéutico hemos tenido en cuenta las
Resoluciones del CFE, como ya hemos indicado, que sostienen:

“El perfil expresa el conjunto de realizaciones profesionales que una persona hace efectiva en las
diversas situaciones de trabajo a las que puede enfrentarse en el dominio de su drea
ocupacional. Es decir, el conjunto de los desempefios de un drea ocupacional delimitada,
tomando en cuenta los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales en
distintas posiciones ocupacionales.

Es la expresion ordenada y sistematica de una indagacidn realizada sobre el mundo del trabajo a
fin de identificar las demandas actuales y potenciales del mismo. Permite definir la
profesionalidad de un técnico al describir el conjunto de actividades que puede desarrollar, su
campo de aplicacin y sus requerimientos. Informa sobre las diferentes regulaciones y es un
cddigo de comunicacion entre los actores del sistema educativo, socio productivo y cultural.”
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Decodificando lo anterior se nos indica que el perfil profesional es la expresion ordenada y
sistematica, verificable y comparable del conjunto de funciones y actividades que un profesional
puede desempefiar en el mundo del trabajo y la produccién, su campo de aplicacidn y sus
requerimientos.

El perfil profesional;

« Identifica el conjunto de realizaciones profesionales que una persona puede demostrar en
las diversas situaciones de trabajo propias de su area ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo.

» Describe los desempefios competentes que, en el mundo de la produccién y el trabajo, se
espera de las distintas figuras profesionales, por lo que define los estandares con los que se
desarrolla un trabajo profesional bien hecho.

Asi, las realizaciones profesionales y conjunto de los desempefios de un area ocupacional
delimitada para ser un A. T. serian:

* Actitud y disposicién (para favorecer la escucha, la observacion y el caracter vivenciat
emotivo de la tarea).

 Receptividad y Contencion.

« Empatia y aptitud para identificarse con el otro.

Hoy, el AT. como agente de salud, tiene que ocuparse de pensar el modo en que se expresan
(en todos los sentidos) los conflictos, para generar nuevas estrategias de abordaje. Es por ello
que pensamos que la formacibn de Acompafhantes Terapéuticos debe tener en cuenta,
ineludiblemente, cuales son las condiciones con las que se cuente para generar una de una
sintonia, conexion, afinidad y compenetracion hacia el paciente en su subjetividad.

La capacidad de empatia, es decir, la aptitud de coincidir con el otro suscitando su interés y por
lo tanto la convergencia, es imprescindible para el desempefio adecuado en esta tarea.

c iso. Control de los impul

Es preciso que el Acompanhante tenga una actitud firme aunque no rigida y, ser capaz de aceptar
los propios temores, aceptar propulsiones y presiones para reflexionar acerca de los mismos.
Asimismo, debe poseer capacidad de generar espacios de desahogo y contencién, no reprimir las
emociones y reconocer las propias limitaciones en su desempefio profesional.
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El A.T. tendra conocimientos suficientes que le permitan integrarse a equipos interdisciplinarios
de salud para desempedar funciones con vocacién asistencial, con un alto grado de compromiso y

que tengan interés y posibilidades para trabajar en equipo.

Junto a la vocacién asistencial, debe haber madurez para compartir y planificar la tarea en el
seno de un equipo interdisciplinario, sin perder su capacidad de autonomia. Debera desarrollar
sentido de la oportunidad para asistir a pacientes graves/en situaciones de emergencia que
requieran decisiones rapidas, precisas y, a veces, inesperadas.

Sera supervisado por quien dirige el tratamiento (psicélogo, psiquiatra, neurdlogo, médico) tanto
en las instituciones de asistencia donde se encuentre internado como en el entorno diario del
paciente, favoreciendo asi la descentralizacion de la asistencia a la persona a su cargo.

Estara capacitado, tanto en la teoria como con la practica institucional, domiciliaria, ambulatoria y



hospita!aria, para poder asistir al prqusional a cargo del tratamiento en el control y la contencién
del paciente, asi como para actuar rapidamente frente a sus crisis o necesidades.

Podra realizar acciones para integrarse a los equipos interdisciplinarios en la tarea de promocion,
asistencia y rehabilitacién tanto individual como familiar, tendiente a mejorar la calidad de vida de
los pacientes y su insercién social y laboral, ayudando a desarrollar en los mismos conductas
participativas.

La flexibilidad es la posibilidad de adecuarse a acondiciones cambiantes sin perder de vista las
pautas y el encuadre de trabajo; a ella se opone la rigidez que empobrece los vinculos por la
aplicacion de modelos estereotipados.

Debe incluirse en el mundo del paciente, escuchandolo sin miedo, sin emitir juicios valorativos,
sin apresurarse a indicar si lo que dice se corresponde o no con la realidad. Pero a la vez, debe
situarse a una distancia prudencial para poder pensar con autonomia. El A.T. se encontrara
debidamente capacitado para interpretar consignas, elaborar informes detallados sobre su
actividad y resolver problemas habituales que se le representen en el gjercicio de sus funciones.

Ademas de hallarse capacitado para colaborar en el control y administracion de medicamentos
que el paciente requiera, el egresado tendrda amplio conocimiento de diversas técnicas de
aplicacién terapéutica y habra desarrollado un sélido sentido de servicio incorporando los valores
éticos fundamentales para su profesion.

Competencias Generales
Uno de los objetivos de ETP es: “Formar técnicos medios y superiores en &reas ocupacionales
especifica, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias profesionales que se

desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de formacién para generar en las
personas capacidades profesionales que son la base de esas competencias”.

Las capacidades profesionales se definen como “Saberes complejos que posibilitan la articulacién
de conceptos, informacién, técnicas, métodos y valores para actuar e interactuar en situaciones

determinadas en contextos diversos. Estos saberes complejos ponen en relacién el pensar en una
situacion particular con material relevante de las mismas”

Por su parte, los desempefios que se ponen en juego en esas situaciones refieren a las
competencias profesionales que se definen a partir de lo "que un profesional debe ser capaz de
hacer y la forma en que debera hacerlo para que relina los requisitos de un trabajo bien hecho. "

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn sefiala que las competencias
laborales integran “conocimientos y destrezas, asi como habilidades cognitivas, operativas,
organizativas, estratégicas y resolutivas que se movilizan y se orientan para resolver situaciones
problematicas reales de caracter social, laboral, comunitario y axiolégico”.

Las competencias son complejas capacidades integradas, que la educacién debe formar en los
individuos para que puedan desempefiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones
de la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y evaluando alternativas, eligiendo
estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.

El concepto de competencia, en educacion, plantea que éstas son combinacior)es dinamicas de
conocimientos, habilidades y actitudes que representan aquello que los estudiantes deben ser
capaces de hacer al culminar su recorrido academico/formativo.

Es decir, las competencias se presentan como una red conceptual amplia que hace referencia a



la formacion integral del estudiante y representan una combinacién de atributos respecto al
saber, conocer y comprender (conocimiento tedrico de un campo académico), al saber actuar
(aplicacion practica y operativa a base del conocimiento) y al saber ser (valores como parte
integrante de una forma de percibir a los otros y vivir en un contexto dado).

El Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico deberd estar capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el perfil profesional, para:

» Construir un saber a partir de la blsqueda, seleccidn, organizacién y andlisis de multiples
fuentes de informacion, priorizando la reflexidn critica, el espiritu integrador y la aceptacién
de la diversidad.

o Alcanzar, aplicar e integrar conocimientos de los distintos campos disciplinares que
componen el disefio curricular.

o Adquirir una sélida formacidn conceptual, ideol6gica y actitudinal para profundizar la
conciencia del rol y sus mltiples proyecciones.

» Producir informes coherentes, adecuados, precisos, pertinentes y oportunos acerca de las
distintas situaciones que trata, reconociendo su finalidad y la situacion comunicacional en
los que tienen lugar.

o Comprender la estructura y funcionamiento del sistema sanitario tomando conciencia de la
necesidad de favorecer un acceso equitativo a la salud de todos los integrantes de la
comunidad.

« Evaluar criticamente las principales politicas propuestas en el campo de la salud.

 Participar en acciones de promocion y preservacion de la salud en el ambito de su
comunidad, a partir del reconocimiento de la salud como un proceso social, multicausal y
comunitario.

» Obtener habilidades y estrategias para ejercer el rol de Acompafiante Terapéutico a partir
de su conocimiento y desempefio.

» Lograr capacidad de escucha y observacién con una actitud de apertura, disponibilidad y
respeto hacia las diferencias.

* Reconocer las estructuras y funcionamiento de las distintas redes comunitarias, para poder
incluirse como miembro activo de las mismas.

o Ser capaz de insertarse en un sistema familiar, con un profundo respeto por su constitucién,
estructura y modalidad de funcionamiento, codigos comunicacionales y patrones culturales.

« Trabajar y estudiar con eficiencia y responsabilidad, comprometiéndose con los valores
éticos, sociales y culturales que imprimiran solidez a su tarea posterior.

« Aceptar al aprendizaje como proceso permanente que contribuye a la constitucion de la
identidad.

* Afianzar la conciencia del deber de constituirse como factor de cambio social, a partir de
actitudes solidarias, coherentes y comprometidas.

Areas Ocupacionales
Una vez establecido el alcance del perfjl, se detallan "las caracteristicas salientes del/los sector/es
de la actividad socio productiva y del area ocupacional en las que puede intervenir el profesional

describiendo los campos actuales y potenciales de desempefio profesional, seglin ambientes
organizacionales y/o formas de organizacion del trabajo."

Esta figura profesional esta formada para desempefiarse tanto en el ambito hospitalario como en
el extra hospitalario, familia, escuela, trabajo y espacios de recreacion o de rehabilitacién.

Mediante su accion de acompafiamiento en espacios y areas donde, con indicacién de tratamiento
en patologias, implementara estrategias para obtener un mejoramiento en la calidad de vida,
recuperacion y reinsercion social.

Para ello debera identificarlas potencialidades y recursos que el paciente vaya gestando durante
el proceso en el area de salud mental, gerontologia y en niveles educacionales correspondientes
en los que transita el paciente, incluyendo a su familia y grupo social circundante.



B.I N 2 II.I. I

Instituciones de salud;

Instituciones en abordaje de la discapacidad;

Instituciones geriatricas;

Instituciones de salud mental;

Instituciones educativas;

Instituciones del drea de desarrollo social;

Asistencia Domiciliari

- 7 » = » °

Area Laboral

Areas comunitarias y sociales

Areas recreativas

El profesional podra entonces realizar intervenciones coordinadas con el equipo interdisciplinario
atendiendo pacientes con probleméticas tales como:

¢ de salud mental;

en situacién de pre-alta y externados;

oncoldgicos, con dificultades motrices, la rehabilitacién e integracién social de pacientes con
adicciones;

terminales;

gerontoldgicos;

en tratamientos psicoterapéuticos;

con discapacidades mentales;

con trastornos de alimentacion;

con problematicas neuroldgicas;

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA

Consideraciones sobre el régimen y modalidad de cursado

La carga horaria total de la carrera es de 2240 horas catedra, lo que equivale a un total de
1494 horas reloj, que se organizan a lo largo de 3 (tres) afios de duracién de Ia misma.

La modalidad de cursado de la carrera Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico es
presencial.

El desarrollo de las Précticas Profesionalizantes estd orientado a favorecer la consolidacion,
integracion y/o ampliacion de las capacidades y saberes que corresponden al perfil



profesional del Técnico Superior en Acdmpafamiento Terapéutico. Dichas practicas
promoveran el acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo, por lo que
se prevé su realizacion en las diversas areas ocupacionales mencionadas anteriormente.

* Los criterios de evaluacién y promocién de los diferentes espacios curriculares seran los
fijados en concordancia con el RA.M. (Reglamento Académico Marco) y el RA.L
(Reglamento Académico Institucional).

* Asimismo, los estudiantes de la carrera estaran en relacién normativa con el Acuerdo de
Convivencia Institucional.

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA

COD__| ESPACIOS CURRICULARES | DURACION | 7ics T HCA
AC 11_| ACOMPANANTE TERAPEUTICO T | ANUAL 5 1 160
INTRODUCCION A LAS TEORIAS
AC 12 Ibos1COLOGIAS CONTEMPORANEAS|  ANUAL 3 | 9%
AC13 BIOLOGIA GENERAL ANUAL 319
) TALLER DE EXPRESION
10 ANo | AC 14 CORPORAL Y ARTISTICA ANUAL 3 | 9%
PRACTICAS
AC 15 PROFESIONALIZANTES 1 ANUAL > | 160
SALUD PUBLICA Y SALUD
AC 16 P 1° CUAT. 3 | 48
FABILIDADES SOCIALES ¥ DE
AC 17 DADES SOCIALE 29 CUAT. 3 | 48
TOTAL 1° CUATRIMESTRE 33
TOTALES TOTAL 25 CUATRIMESTRE 22 | 704
AC 21_| ACOMPANANTE TERAPEUTICO T| ANUAL 160
AC 22 PSICOLOGIA EVOLUTIVA ANUAL 3T 96
AC 23 — PSICOPATOLOGIA ANUAL 3T 96
CORRIENTES PSICOLOGICAS
| Ac2a N TES FSIOL0G ANUAL 4 | 128
2° ANO PRACTICAS
AC25 | oROFESIONALIZANTES II ANUAL > | 160
METODOLOGIA DE LA
AC 26 TaROLOGIA DE 1° CUAT. 3 | 4
AC 27 [EEMINARIO DIE(EIS)I;I)ECIALIZACION Sp— 7 | o
TOTAL 1° CUATRIMESTRE 73
TOTALES TOTAL 2° CUATRIMESTRE 24 | 752
AC 31_|ACOMPANANTE TERAPEUTICO TH|— ANUAL 5 1 160
PSICOLOGIA SOCIAL Y
AC 32 QLOGIA SOCT ANUAL 3 | 96
ORGANIZACION Y GESTION DE
AC 33 | INSTITUCIONES DE LA SALUD ANUAL 3 96
, PRACTICAS -
oo | Ac3a | oo PRACTON ANUAL 5 [ 160
AC35 | FARMACOLOGIA CLINICA ANUAL 31 96
AC 36 ETICA PROFESTONAL 15 CUAT, 3T 48
Ac 37 [SEMINARIO DE (EESI;JSCIALIZACION 1 CUAT 7 | o
AC 38 TALLER DE CASOS 55 CUAT, 7 1T &
TOTALES TOTAL 1° CUATRIMESTRE 5
TOTAL 2° CUATRIMESTRE 26 | 784




[TOTAL DE LA CARRERA | 2240 |

ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION

La estructura curricular de la carrera contempla espacios curriculares que pertenecen a los
diferentes campos del saber:

« Campo de la Formacién General: abordando saberes que posibilitan la participacion
activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural como
también el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social;

e Campo de la Formacién de Fundamento: abordando saberes cientificos tecnoldgicos y
socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes propios del campo profesional de la carrera.

« Campo de la Formacion Especifica: abordando los saberes propios del campo
profesional asi como también la contextualizacion d los desarrollados en la formacion de
fundamento;

« Campo de Formacién de la Practica Profesionalizante: destinado a posibilitar la
integracion y contrastacién de los saberes construidos en la formacién de los campos
anteriormente descriptos y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

Los mismos se dividen de la siguiente manera:

) BIOLOGIA GENERAL
FORMACION GENERAL METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ETICA PROFESIONAL
INTRODUCCION A LAS TEORIAS PSICOANALITICAS
_ CONTEMPORANEAS
TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA
';gﬁg:ﬁé?"}gg SALUD PUBLICA Y SALUD MENTAL
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION
PSICOLOGIA EVOLUTIVA
PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA
ACOMPANANTE TERAPEUTICO I, 11 Y 111
PSICOPATOLOGIA
CORRIENTES PSICOLOGICAS CONTEMPORANEAS
FORMACION SEMINARIO DE ESPECIALIZACIONTY 11
ESPECIFICA ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE LA
SALUD
FARMACOLOGIA CLINICA
TALLER DE CASOS

PRACTICAS

PROFESIONALIZANTES PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I, I1 Y III




CONTENIDOS MINIMOS REQUERIDOS EN CADA ESPACIO CURRICULAR

ESPACIO: ACOMPANANTE TERAPEUTICO I
ANO: 1° ARO

DURACION: ANUALES

CARGA HORARIA: 5 horas catedra semanales
CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Médico Psiquiatrico / Lic. En Psicologia / Psicdlogo / Acompafiante
Terapéutico

Contenidos minimos:

Historia del acompafiamiento terapéutico. Conceptualizaciones acerca de la salud. Perfil y rol del
acompafante terapéutico. Encuadre, funciones del acompafiante terapéutico. Transferencia. Rol
profesional del acompafiante terapéutico y funciones dentro del equipo interdisciplinario.

Interdisciplina.  Cotidianeidad. Modalidades de AT: tratamiento ambulatorio, internacién
domiciliaria, acompanamientos institucionales.

ESPACIO: INTRODUCCION A LAS TEORIAS PSICOLOGICAS CONTEMPORANEAS
ANO: 1° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Fundamento

PERFIL PROFESIONAL: Lic. En Psicologia / Psicélogo.

Contenidos minimos:

Construccion histérica de la psicoldgica. Introduccion a las diferentes teorias psicoldgicas
contemporaneas: teoria estructuralista, teoria funcionalista, teoria psicoanalitica y psicodindmica,
teoria conductista, teoria de la Gestalt, teoria humanistica y cognitiva. Proceso de salud,
enfermedad, cuidado.

ESPACIO: BIOLOGIA GENERAL
ANO: 1° ANO
DURACION: ANUAL



CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales
CAMPO DE FORMACION: General

PERFIL PROFESIONAL.: Médico.

Contenidos minimos:

Definicion de anatomia y fisiologia. Caracteristicas del organismo humano vivo. Composicion,
organizacion y divisiones. Procesos vitales basicos. Nivel celular y tisular de organizacion.

El esqueleto humano: divisiones, tipos de hueso. Extremidades superiores e inferiores.
Articulaciones. Principales misculos del cuerpo.

Sistema nervioso. Generalidades, estructura, funcidn, organizacién. Sistema nervioso central.
Sistema nervioso periférico.

Sistema cardiovascular. El corazén: anatomia y fisiologia. Vasos sanguineos: anatomia y fisiologfa.
Aparato respiratorio: anatomia funcional del aparato respiratorio.
Aparato digestivo: anatomia y fisiologia. Funciones. Nutricién y metabolismo.

Sistema reproductor: femenino, masculino.

ESPACIO: TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA
ANO: 1° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Fundamento

PERFIL PROFESIONAL.: Prof. Universitario en Educacion fisica / Lic. En Educacion fisica / Prof.
Universitaria en Expresion corporal / Lic. En expresién corporal / Terapista Ocupacional

Contenidos minimos:

Las manifestaciones socioculturales en relacion con el cuerpo y su expresividad. Distintos tipos de
lenguaje. Morfologia. Semiosis corporal. La expresividad y la comunicatividad a través del
movimiento. Funciones del movimiento. Finalidades de la expresion corporal. Caracter intencional.
Relacién entre expresion y comunicacion. Areas que desarrollan la expresividad y la comunicacién
corporal. Manifestaciones sociales con objetivos expresivos. Contextos de la expresion corporal.

Memoria corporal. Movimiento en expresion corporal. Factores que condicionan la calidad del
movimiento. Acciones basicas. Sentimiento, emocion y sensacién. Emociones basicas y mixtas.
Mitigacion y simulacion de emociones. Acciones motrices expresivas y comunicativas. Cddigos y
significados corporales. Manifestacion y exteriorizacién. Distintas técnicas expresivas.

El lenguaje artistico en la vida de los seres humanos como nexo de comunicacién. Arte,
creatividad y educacion. La percepcion, observacion, sensacién y emocion. Exploracion,
experimentacion y aplicacion practica con diversos materiales, palabras, sonidos y sus



posibilidades expresivas.

Ejes posibles para trabajar en formato taller: teatro, danza, musica, literatura, artes plasticas,
fotografia.

ESPACIO: SALUD PUBLICA Y SALUD MENTAL

ANO: 1° ANO

DURACION: 1° CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 3 horas citedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Fundamento

PERFIL PROFESIONAL.: Profesionales de la Salud (con experiencia en el sector piiblico)

Contenidos minimos:

Proceso de salud, enfermedad, cuidado. Configuracién del campo de la salud y de la salud
mental, medicalizacion y biomedicalizacion. Practicas interdisciplinarias en salud/salud mental.
Marco regulatorio actual.

Politicas. Sistemas de salud, servicios y programas de salud/salud mental. Identidad y género.
Historia y andlisis. La situacion en la Argentina. Gestién en salud/salud mental: diagndstico y
epidemiologia como herramienta de definicién de problemas, planificacién y programacién. La

evaluacién como componente de la gestidn en salud mental. Modelos de atencidn en salud/salud
mental. El acompanante terapéutico en las practicas de salud/salud mental.

ESPACIO: HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION
ANO: 1° ANO

DURACION: 2° CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 3 horas citedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Fundamento

PERFIL PROFESIONAL: Terapistas ocupacionales / Lic. En psicologia

Contenidos minimos:

Habilidades sociales. Tipos de comunicacién. Marco tedrico. Psicologia del bienestar.
Componentes conductuales, fisioldgicos y cognitivos de las habilidades sociales. Técnicas para
analisis y monitoreo de habilidades sociales. Aplicaciones del entrenamiento en habilidades
sociales y tipos de diagndsticos. Trastornos en la infancia.



ESPACIO: ACOMPANANTE TERAPEUTICO II
ANO: 2° ARO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 5 horas catedra semanales
CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Médico Psiquiatrico / Lic. En Psicologia / Psicdlogo / Acompafiante
Terapéutico

Contenidos minimos:

Tipos de intervencién del AT como integrante de un equipo interdisCiplinario. Etica y
conﬁdencjalidad. Informes: tipos, aspectos formales, aspectos de contenido. Técnicas de
elaboracion, Visitas domiciliarias.

Acompafiamiento terapéutico en nifios y adolescentes. Particularidades. Diferentes modalidades
de intervencion. El juego como estrategia de intervencidn y como herramienta de trabajo.
Intervencion del A.T. en el vinculo madre-hijo.

Gerontologia: concepto. Epidemiologia. Rol del A.T. en las distintas situaciones. Abordaje
interdisciplinario. Medios de accesibilidad. Recursos comunitarios.

ESPACIO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA

ANO: 2° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Fundamento

PERFIL PROFESIONAL: Médico Psiquidtrico / Lic. En Psicologia / Psicdlogo

Contenidos minimos:

Objeto y método de la Psicologia evolutiva. Fases del desarrollo libidinal. Concepcidn de sujeto.
Primer y segunda tdpica freudiana. Complejo de Edipo. ‘

Desarrollo psicomotor del nifio. El desarrollo cognitivo del nifio. Adquisicion y desarrollo del
lenguaje.

Pubertad y Adolescencia. Vejez. Proceso de envejecimiento. Determinaciones del aparato
psiquico.




ESPACIO: PSICOPATOLOGIA

ANO: 2° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL.: Médico Psiquiatrico / Lic. En Psicologia / Psicélogo

Contenidos minimos:

Campo de la Psicopatologia. Enfermedad mental. Factores psiquicos enddgenos, exégenos vy
somaticos.

La neurosis. Neurosis obsesiva. Teoria de la angustia. Histeria. Estados depresivos y crisis de
melancolia. Manias.

Psicosis maniaco-depresivas. Psicosis esquizofrénicas. Demencia. Estados de retraso mental.
Psicosis alcohdlica. Epilepsia. Trastornos de la alimentacién.

ESPACIO: CORRIENTES PSICOLOGICAS CONTEMPORANEAS
ANO: 2° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 4 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Lic. En Psicologia / Psicélogo

Contenidos minimos:

Teoria cognitiva conductual: principales autores y teorias de influencia. Teoria cognitiva de los
trastornos emocionales, Terapia Racional Emotiva; Terapia Cognitiva de la Depresion. Influencia
de las estructuras de la Cognicion en el estado emocional. Modelamiento; Feedback;
reforzamiento como herramientas.

Teoria Psicoanalitica: método Psicoanalitico. Aparato psiquico. Inconsciente y sus formaciones.
Formacion de sintoma. Constitucion subjetiva y del cuerpo. Mecanismos de defensa. Estructuras:
psicosis, Neurosis, Perversion.

Teoria Sistémica: teoria de los sistemas. Enfoque sistémico y terapia familiar. Psicopatologia y
nocidn de crisis desde la perspectiva sistémica. Modelos de tratamiento y diagndstico.

ESPACIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



ANO: 2° ARO

DURACION: 19 CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 3 horas citedra semanales
CAMPO DE FORMACION: General

PERFIL PROFESIONAL: Sociélogo

Contenidos minimos:
Origen de una investigacién. Planteo del problema. Definicién de objetivos. Justificacion y
viabilidad de la investigacién. Construccién del marco tedrico. Definicién del tipo de investigacion:

exploratoria, descriptiva y explicativa. Formulacién de hipét&si;. Trabajo de campo. Recoleccion y
analisis de datos. Elaboracion del reporte de investigacién. La ética de la investigacion social.

ESPACIO: SEMINARIO DE ESPECIALIZACION I
ANO: 2° ARO

DURACION: 2° CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Acompafiante terapéutico / Profesional del drea de salud con
experiencia en el ambito correspondiente

Consideraciones generales:

Este espacio estara destinado, junto al dispuesto en el 3° afio de la carrera, a la profundizacion

de ciertos contenidos curriculares a través del abordaje de ciertos temas o problematicas
propuestas. Se buscard favorecer en todo momento la consulta de informacién abundante y
diversa, el trabajo reflexivo, la discusion, la participacién en procesos de construccion de
conocimiento.

Su implementacion responderd al desarrollo y las necesidades del proyecto curricular. Los

siguientes contenidos, citados a modo de ejemplo, son Io§ que se podrian abordar desde este
formato: discapacidad, trastornos de Ia alimentacion, alcoholismo, adicciones, etc.

ESPACIO: ACOMPANANTE TERAPEUTICO III
ANO: 3° AfiO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 5 horas catedra semanales



CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Médico Psiquidtrico / Lic. en Psicologia / Psicologo / Acompafiante
Terapéutico

Contenidos:

Los modelos de intervencién y la perspectiva comunitaria. Sociograma y cartografia social.
Instrumento de Intervencién. Guias practicas y protocolos de actuacion.

Rol y funciones del AT en pacientes con psicopatologias como: neurosis, estados depresivos y
crisis de melancolia, mania, estrado de retraso mental, psicosis. Andlisis de contexto familiar,
social y comunitario. Abordaje interdisciplinario. Aporte Farmacoldgicos.

Rol y funciones del AT en pacientes con otras problematicas tales como: trastornos del desarrolio,
vilencia familiar, en fase final, con HIV sida. Andliosis del contexto familiar, social y comunitario.
Abordaje interdisciplinario. Aportes Farmacolégicos.

ESPACIO: PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA
ANO: 3° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales
CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Lic. en Psicologia / Psicélogo

Contenidos minimos:

Comunidad y subjetividad. Comunidad y Territorio. El territorio como trama de relaciones
sociales. Lo comunitario como concepto de intervencién. Integralidad, interdisciplinar e
intersectorialidad. El diagnéstico comunitario como herramienta de anélisis e intervencién.
Principios de la Salud Mental Comunitaria y su influencia en los movimientos de
desmanicomializacién en Argentina. Nocién de crisis vital. Grupos e instituciones. Interculturalidad
Y nuevos emergentes sociales.

ESPACIO: ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE LA SALUD
ANO: 3° ANO

DURACION: ANUAL

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL.: Lic. en Trabajo Social / Lic. en Psicologia



Contenidos minimos:

El Sistema de Salud Argentino. Politicas de Salud. Administracidn y gerenciamiento en los
sistemas de salud. Procesos administrativos. Gestidn en Salud.

Recursos humanos en salud. Administracion y gestion de los servicios. Servicios o0 unidades
exclusivas. Servicios de equipos de apoyos hospitalarios. Centro de dia. Internaciones
domiciliarias. Distintos tipos de dispositivos asistenciales: ambulatorio y residencial. Plan médico
obligatorio. Redes interinstitucionales y sistemas amplios. Criterios generales de orientacion,
admision y derivacion de tratamientos.

ESPACIO: FARMACOLOGIA CLINICA

ANO: 3° ANO

DURACION: ANUALES

CARGA HORARIA: 3 horas citedra semanales
CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL.: Psiquiatra / Neurdlogo

Contenidos minimos:

Generalidad de la farmacologia. Farmacocinética y farmacodindmica. Farmacologia del
Crecimiento y desarrollo. Generalidades de la Toxicologfa.

Psicofarmacologia: ansioliticos e hipnéticos, antidepresivos, antipsicéticos, estabilizadores del
animo, etc.. Farmacologia de la enfermedades Neurologicas: Antiepilépticos, antiparkisonianos y

antivertiginosos. Farmacologia en Problemas de salud frecuentes: dolor, EPOC, tratamientos
paliativos, otros.

ESPACIO: ETICA PROFESIONAL

ANO: 3° ANO

DURACION: 1° CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 3 horas catedra semanales

CAMPO DE FORMACION: General

PERFIL PROFESIONAL: Abogados / Prof. De la salud / Lic. en filosofia / Sociélogos

Contenidos minimos:

Introduccion a la ética. Etica y moral. Relacién de la ética con otras disciplinas. Normas valores y



principios éticos. Etica profesional: obligaciones, deberes y derechos. Etica y salud publica. La
Bioética: definicidn. Surgimiento histdrico. Teorias de bioética. Nuevos problemas éticos. Cambio
de paradigma en Ia atencién de la salud. Consentimiento informado: condiciones para su validez.
Secreto profesional, confidencialidad y veracidad. Ley de confidencialidad N° 24.766 y Ley de
ggog?;c?cién de los Datos Personales N© 25.326. Derecho de menores. Ley de salud mental N°

ESPACIO: SEMINARIO DE ESPECIALIZACION II
ANO: 3° ANO

DURACION: 10 CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 4 horas catedra semanales
CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Terapistas Ocupacionales / Acompanante terapéutico / Lic. en Trabajo
Social

Consideraciones generales:

Este espacio estara destinado, junto al dispuesto en el 2° afio de la carrera, a la profundizacion
de ciertos contenidos curriculares a través del abordaje de ciertos temas o probleméticas
propuestas. Se buscard favorecer en todo momento la consulta de informacién abundante vy
diversa, el trabajo reflexivo, la discusién, la participacion en procesos de construccién de
conocimiento.

Su implementacion respondera al desarrollo y las necesidades del proyecto curricular. Los

siguientes contenidos, citados a modo de ejemp]o, son los que se podrian abordar desde este
formato: discapacidad, trastornos de la alimentacidn, alcoholismo, adicciones, etc.

ESPACIO: TALLER DE CASOS

ANO: 3° ANO

DURACION: 2° CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA: 4 horas catedra semanales
CAMPO DE FORMACION: Especifica

PERFIL PROFESIONAL: Acompafiante terapéutico /

Este espacio estard destinado a promover el trabajo colectivo colaborativo, la vivencia, la
reflexion, el intercambio y la toma de decisiones, favoreciendo la confrontacidn y articulacion de
las teorias con las practicas. Para ello, se definiran espacios y ambientes que promuevan la
participacién y se determinaran los roles que cada estudiante desempefiard de acuerdo a las
técnicas y materiales de apoyo seleccionados para su realizacidn.



Se propone el abordaje de casos que se hayan desarrollado a lo largo de la carrera a partir de
las variables posibles en cuanto a las caracteristicas de los pacientes como asi también en las

areas posibles de q&s_empeﬁo, problematizando asi las acciones a desarrollar por parte del
Acompanante Terapéutico en el ejercicio de sus funciones.

Proyecto de Practicas Profesionalizantes

Las Practicas Profesionalizantes se definen como “aquellas estrategias y actividades formativas
que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propédsito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil
profesional en el que se estén formando. Son organizadas y coordinadas por la institucién
educativa, se desarrollan dentro o fuera de la institucion y estan referenciadas en situaciones de
trabajo.”

La carrera Técnico Superior en Acompafamiento Terapéutico, propone 3 (tres) espacios
curriculares propios de este campo, Practicas Profesionalizantes I, II y III dispuestos en 10, 20y
30 afio respectivamente, en donde se favorecera la vinculacion entre la formacién académica y
las capacidades requeridas en el ambito ocupacional del futuro egresado. Sin desmedro de lo
anteriormente expuesto, se prevé también el desarrollo de practicas profesionalizantes en otros
espacios curriculares que, si bien no pertenecen en forma exclusiva a este campo profesional,
pueden incluir este tipo de estrategias y actividades formativas. Los mismos son:
Acompafiamiento Terapéutico I, IT y III, como asi también en Seminario de Especializacion I y II.

Para ello, sera necesaria la vinculacién con organismos publicos y privados del ambito de la salud
y educacion, centros asistenciales y empresas cuyas actividades permitan experiencias
significativas para la formacion de los estudiantes.

Se prevé que este campo de formacién se encuentre especialmente orientado y supervisado, por
lo que los estudiantes contaran con el acompanamiento de:

* La Institucion educativa que deberd garantizar la concrecién de las practicas bajo las
normativas vigentes.

» Un coordinador de practica que sera el responsable de facilitar, planificar, organizar y
controlar los diferentes espacios de practicas tanto dentro como fuera de la institucidn.

* Los docentes a cargo de los distintos espacios curriculares que deberan guiar y acompafiar
como asi también evaluar las practicas de los estudiantes en los diferentes momentos y
circunstancias en las que estas se den.

+ La organizacion y/o institucién externa en la que se desempefiaran los estudiantes que
deberan estar en contacto permanente con el coordinador de practica y los docentes a
cargo de las mismas.

Todos los espacios curriculares que se desarrollen en este campo, deberan favorecer la
construccion de capacidades para desempefiarse en situaciones socio laborales concretas,
garantizando actividades formativas de accion y reflexion sobre situaciones reales de trabajo.

Las Practicas Profesionalizantes se organizaran en funcién de un acercamiento gradual,
progresivo y con complejidad creciente teniendo en cuenta las competencias profesionales que el
AT debera alcanzar. Para ello, se deberd lograr las articulaciones necesarias y desarrollar los
contenidos en los ambitos propuestos a continuacion:

Practicas Practicas
Profesionalizantes — 2° | Profesionalizantes —
ano 3° aiio

Practicas Profesionalizantes
- 1° afio




Los contenidos de estallos contenidos de esta
Los contenidos de esta practicalpractica se articulanfpractica se  articulan
se articulan fundamentalmenteffundamentalmente con losffundamentalmente  con
con los desarrollados en losidesarrollados en losllos desarrollados en los
espacios: Acompaiantefespacios: Acompanantelespacios:  Acompafante
Terapéutico I y Habilidades|Terapéutico I1,[Terapéutico III, Seminario
Sociales y de Comunicacién.  |Psicopatologia, Seminario delde  Especializacion  1II,
Especializacion 1. Taller de Casos.
ontenidos: Contenidos:

Nifiez y adolescencia Adulto / Adulto mayor

T en la vida cotidiana.]AT en la vida cotidiana.
eguimiento y supervision.[Seguimiento Y

T de nifios y adolescentesisupervision. AT en
Contenidos: on problematicas de saludjpersonas con
mental problematicas de salud
Acercamiento al rol y las mental
funciones del ATJAT y las personas con
Reconocimiento de laidiscapacidad. T y las personas conj
omunidad en la que se actua iscapacidad.
Reconocimiento de las|AT frente a otras

T frente a otras
problématicas del adulto
adulto mayor.

instituciones. Identificacion ylprobleméticas del nifio
analisis de las particularidadesfadolescente.

demograficas, territoriales
comunitarias. ntervencion del AT en las
instituciones educativas.|Actividades diferenciadas
Relaciones con los otrosjsegiin el momento en el

ctores institucionales. ue se incluye el AT.

Relaciones y articulaciones|Relaciones Yl
on el equipofarticulaciones con el
interdisciplinario. quipo interdisciplinario.
Entorno Formativo:

|Entomo Formativo:

Institucionales:
eridtricos, de salud, de
lud mental, del drea de
Desarrollo  social, de
bordaje de la

[Entormo Formativo: - Institucionales: educativo,
de salud, de salud mental,
- Instituciéon educativa del area de Desarrollo social,
de abordaje de la
- Salidas y visitas a diversasldiscapacidad.

instituciones en donde el AT] iscapacidad

puede desempenarser Extra institucional: en el TR

profesionalmente. contexto  familiar,  en|. EX{ra institucional: en el
contextos sociales ontexto  familiar, en
recreativos. ontextos  sociales vy

« El desarrollo de las Practicas Profesionalizantes en los diferentes afios de la tecnicatura,
deberd contar con espacios periédicos de reflexién sobre las mismas, en donde los docentes
y estudiantes analizaran minuciosamente el trabajo realizado.

« Se debera contar con los convenios institucionales y actas individuales necesarios para llevar



adeIante: las Practicas Profesionales en cualquier otra institucién ajena a la educativa.
e La relacion dqcen_te — estudiante en el espacio de Practica Profesionalizante que se realice
fuera de la institucién educativa, debera ser de un (1) docente por cada diez (10)

estudiantes.
REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
CORRELATIVAS
ANO coD ESPACIOS CURRICULARES Para cursar| Para rendir
(tener (tener
regular) aprobada)
a1ﬁ°° ACOMPANANTE TERAPEUTICO I
Ac12| _INTRODUCCION A LAS TEORIAS
PSICOLOGICAS CONTEMPORANEAS
AC13 BIOLOGIA GENERAL
o AR TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y
1° ANO{AC14 ARTISTICA
AC15| PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I
AC16| SALUD PULICA Y SALUD MENTAL
AC17 HABILIDADES SOCIALES Y DE
COMUNICACION
AC21| ACOMPANANTE TERAPEUTICOII |ACl11 - AC15] AC11 - AC15
AC22 PSICOLOGIA EVOLUTIVA AC12 AC12
AC23 PSICOPATOLOGIA AC12 AC12
. CORRIENTES PSICOLOGICAS _ i
20 ANO|AC24 CONTEMPORANEAS AC11 - AC12| AC11 - AC12
AC25 | PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II t°d°aggmer AC21
AC26 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION|  AC16 AC16
AC27| SEMINARIO DE ESPECIALIZACIONI |ACi4 - AC17| AC14 - AC17
AC31 ACOMPANANTE TERAPEUTICO 1II AC21 - AC27] AC21 - AC27
AC32 | PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA |AC22 — AC24| AC22 - AC24
[ORG. Y GESTION DE INTITUCIONES DE
AC33 A SALUD AC26 AC26
_ |ac3a| PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 111 ffodo segundof  pc3q
302 ANO ano
AC35 FARMACOLOGIA CLINICA AC23 AC23
AC36 ETICA PROFESIONAL AC21 AC21
AC37| SEMINARIO DE ESPECIALIZACION II |AC21 - AC27| AC21 — AC27




| |ac3s| TALLER DE CASOS AC21 - AC27| AC21 - AC27 |

Para cursar el espacio curricular AC25 — PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II, el/la
estudiante deberd tener regularizados TODOS los espacios de 1° afio. Para poder rendir dicho
espacio curricular, el/la estudiante debera tener aprobado el espacio curricular AC21 -
ACOMPANANTE TERAPEUTICO I1.

Para cursar el espacio curricular AC34 — PRACTICAS PROFESIONALIZANTES III, el/la
estudiante debera tener regularizados TODOS los espacios de 2° afio. Para poder rendir dicho
espacio curricular, el/la estudiante debera tener aprobado el espacio curricular AC31 -
ACOMPANANTE TERAPEUTICO III.

No se podran cursar ningin espacio curricular del tercer afio de la carrera, sin tener todos los
espacios curriculares correspondientes al primer afo APROBADOS.

R Institucionales:
Académi
Equipo docente:

Los docentes seran designados de acuerdo a la normativa vigente en funcién de los
requerimientos establecidos en la descripcién de cada espacio curricular, teniendo en cuenta las
competencias de la titulacion que los mismos posean.

~oordinacion:

En virtud de los diversos ambitos y entornos formativos en los que se desarrollara la carrera, se
prevé la designacion de 2 (dos) coordinadores con funciones intra institucionales e inter
institucionales.

La coordinacion Académica serd la responsable de orientar y guiar el desarrollo de las diferentes
catedras segun los principios basicos y en funcidn del perfil profesional y las areas de
competencia que tendra el futuro Técnico Superior en Acompanante Terapéutico, sin por ello
afectar la libertar y autonomia de los docentes en el ejercicio de su funcion.

La coordinacion de Practicas Profesionalizantes serd la responsable de planificar y organizar
(tanto dentro como fuera de la institucion) la vinculacién progresiva de los/las estudiantes con el
medio social y productivo de su campo profesional a través de la consolidacion, integracion y
ampliacidn de las capacidades y saberes descriptos en el perfil profesional.

Administrativos

En virtud de los diversos ambitos y entornos formativos en los que se desarrollara la carrera, se
prevé la designacion de 2 (dos) bedeles con funciones intra institucionales.

Materiales
Edilicios:

La institucion debera contar con aulas amplias que cuenten con los recursos previstos para el
dictado de los espacios.
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